
Расписание онлайн-защиты проектов 

конкурса «Премия HR-бренд Беларусь 2025» 

10-12 марта 2026г. 

20-минутная онлайн-защита проекта: 7 минут презентация Номинанта и 10-11 минут ответы на вопросы Жюри   

10 марта 2026 г. (вторник)   

Номинация «Результат» - HR-проекты, демонстрирующие максимально значимый результат для компании 

Время Проект Компания          

10.00-10.10 Приветственное слово Организатора. Представление 
Членов Жюри 

 

10.10-10.30 Корпоративная система гибких льгот «ПЛЮШКИ» СООО «Мобильные ТелеСистемы» (МТС) 

10.30-10.50 Как пройти через идеальный шторм к новым горизонтам 
Как трансформация внутренних коммуникаций в 2024-
2025 гг. стала драйвером рекордных бизнес-показателей 
БНБ-Банка 

ОАО «Белорусский народный банк» 

10.50-11.10 Как мы укомплектовали штат на 100% ОДО «АСТОТРЕЙДИНГ»  А-100 АЗС 

11.10-11.30 ПРОЕКТ «Построй карьеру осознанно»  ОАО «Белорусский банк развития и 
реконструкции «Белинвестбанк» 

11.30-11.50 СТРАТЕГИЯ «СЧИТАЕМ – ИЩЕМ – ПРОДАЁМ» ООО «Сэльвин» (SELLWIN) 

11.50-12.10 1SOFT: НАСТАВНИК твой гид в мире корпоративного 
обучения  

ОДО «ЮКОЛА-ИНФО-Брест» 

12.10-12.30 Level Up внутри агентства: как системно качать экспертизу 
команды? 

ООО «Вебком Групп» (Webcom Group) 

12.30-12.50 Перерыв  

12.50 -13.10 Программа внутреннего обучения аргонодуговой сварке 
как стартовая инициатива по созданию проекта «FELETI 
Oxford» 
 

ООО «АгроПищеПром» (Feleti) 



13.10-13.30 Оценка профмастерства как драйвер культуры 
бережливого производства 

ОАО «Пивоваренная компания 
Аливария» 

13.30-13.50 Аттрактивность Kapsch ИООО «Капш Телематик Сервисиз» 
(Kapsch) 

13.50-14.10  Архитектурный и системный подход к обучению в 
ритейле: создавая будущее 

Иностранное унитарное предприятие 
«БелВиллесден» (Гиппо) 

13.50-14.20 Перерыв  

 

Номинация «Мегапроект» - проекты, объединяющие несколько HR-функций и интегрирующие их в деятельность 

компании (например, оценка персонала + обучение + кадровый резерв; проекты по корпоративной культуре) 

Время Проект Компания          

14.20-14.40 Комплексная программа «БелВЭБ.БЛАГОПОЛУЧИЕ» ОАО «Банк БелВЭБ» 

14.40-15.00 «Умный рост» - от хаоса к экосистеме развития персонала ОАО «Белорусский народный банк» 

15.00-15.20 Платформа Aurora: единая экосистема для офиса, 
розницы и производства 

ООО «Формэль» (Mark Formelle) 

15.20-15.40 Культура как драйвер стратегии: роль ТОП-команды в 
трансформации МТБанка  

ЗАО «МТБанк» 

15.40-16.00 Корпоративная культура как ДНК бизнес-стратегии 
Growth culture - культура роста начинается с тебя! 

ОАО «Пивоваренная компания 
Аливария» 

16.00-16.20 Перерыв  
 

Номинация «Инициатива» - проекты или план проекта, созданный по инициативе и участии сотрудников 

Время Проект Компания          

16.20-16.40 Сила команды МТС СООО «Мобильные ТелеСистемы» (МТС) 

16.40-17.00 Проект «Мужское здоровье» Простые шаги к долголетию 
и высокой эффективности 

ООО «Производственное объединение 
«Энергокомплект» 



17.00-17.20 Код экспертизы БНБ: от команды звезд к звездной 
команде. Как мы масштабировали IT-интеллект, чтобы 
развиваться без барьеров 

ОАО «Белорусский народный банк» 

17.20-17.40 А-PLAY проект для людей Альфы ЗАО «Альфа-Банк» 

17.40-18.00 Эффективный SMM, который влияет на HR-метрики и 
бизнес-показатели 

ОАО «ЛибретикГрупп» (Соседи) 

 Итоговое закрытое заседание Жюри  
 

11 марта 2026 г. (среда) 

Номинация «Малый бизнес» - проекты, реализованные в компаниях со средней численностью работников за 

календарный год от 16 до 100 человек включительно 

Время Проект Компания          

10.00-10.10 Приветственное слово Организатора. Представление 
Членов Жюри 

 

10.10-10.30 Дерево развития – система оценки персонала  ООО «Электронные системы и 
сервисы» ESAS  

10.30-10.50 HR-конвейер: как малый бизнес масштабирует найм 
без раздувания штата. 
Привлечение и адаптация сотрудников с использованием 
автоматизации и искусственного интеллекта 

ООО «СКайЛак» (SKYLUCK) 

10.50-11.10 Locus HR-платформа, где растут все (Один инструмент 
вместо семи: найм, обучение, оценка, аналитика) 

ООО «Издательский Дом Гревцова» 

11.10-11.30 PROGYMLEAD управленческий акселератор внутри 
команды 

ООО «Автоклассифайд» av.by  

11.30-11.50 Женское лидерство в HR-стратегии СМАР ООО «СМАР Аутсорсинг Солюшнс» 

11.50-12.10 Человек и автоматизация – дуэт, ведущий к кратному 
масштабу 

Частное унитарное предприятие по 
оказанию услуг «ФоксИнглишСкул» 



12.10-12.30 Проект «Лето с пользой» ООО “Лизинговая Компания 
“Евротайм” 

12.30-13.00 Перерыв  

 

Номинация «Новый подход» - проекты, связанные с внедрением новых (для конкретной компании) технологий в 

организацию работы персонала (например, цифровые технологии/AI/VR, автоматизация, обучение, LEAN и т.д.) 

Время Проект Компания          

13.00-13.20 «Набор закрыт! Работает система» Проект 
трансформации сезонного найма в компании 

СООО «Морозпродукт» 

13.20-13.40 Сообщество женщин Belarus Women’s Network, как шаг 
навстречу гендерному балансу на Предприятии 

Производственное унитарное 
предприятие «Кока-Кола Бевриджиз 
Белоруссия» (Coca-Cola HBC Belarus) 

13.40-14.00 Таланты для косметики. Партнерство, которое работает ООО «Альнилам» (Flario) 

14.00-14.20 TOWNHALL LIVE: от отчета к диалогу ОАО «Пивоваренная компания 
Аливария» 

14.20-14.40 «Портал для студентов «Факультет ВТБ»» ЗАО Банк ВТБ (Беларусь) 

14.40-15.00 Вдохновляющий лидер BETERA ООО «СТАТУСКВО» (BETERA) 

15.00-15.20 Прозрачный найм. Автоматизация процесса рекрутинга ОАО «Белорусский народный банк» 

15.20-15.50 Перерыв  

 

Номинация «Событие» - HR-проекты по организации ключевых «знаковых» мероприятий (корпоративные 

конференции, корпоративы, волонтерские мероприятия и акции) 

Время Проект Компания          
15.50-16.10 Food Logistics PRO.GAMES ОАО «ЛибретикГрупп» (Соседи) 

16.10-16.30 A-100 Premiere: Люди и ценности — архитектура успеха Группа компаний А-100 ДЕВЕЛОПМЕНТ 

16.30-16.50 ЕРИП – он такой один ОАО « НКФО « ЕРИП» 

16.50-17.10 TRAVEL Расширяем горизонты вместе ООО «Активлизинг» 

17.10-17.30 Тимбилдинг-фестиваль «ВСЁ ПО ДЕЛУ» ОАО «Банк БелВЭБ» 



17.30-17.50 Корпоративный лагерь – инструмент для сплочения 
команды  

Частное торгово-производственное 
унитарное предприятие «Акс-мебель» 

18.30 Заседание Жюри  

 

12 марта 2026 г. (четверг) 

Номинация «Внимание и забота» - проекты, направленные на внедрение инструментов, которые помогают 

сотрудникам совмещать рабочие и семейные обязанности, что в результате положительно влияет на детей 

Время Проект Компания          

12.00-12.10 Приветственное слово представителей Детского Фонда 
ООН (ЮНИСЕФ)  

 

12.10-12.30 Проект «Дети Feleti»: как внимание к семьям сотрудников 
строит устойчивый HR-бренд  

ООО «АгроПищеПром» (Feleti) 

12.30-12.50 Программа поддержки семьи ООО «Новаком Групп» 

12.50-13.10 PROдвижение. Растем вместе ООО «А-Лизинг» 

13.10-13.30 Две стороны заботы: время для своей семьи и тепло для 
каждого ребенка 

Частное торгово-производственное 
унитарное предприятие «Акс-мебель» 

13.30-13.50 Перерыв  

13.50-14.10 Семья в центре внимания ООО «Азбука снеков» («Онега») 

14.10-14.30 Право на осознанный труд ОАО «ИнДев Солюшенс» 

14.30-14.50 Ресурсконтроль: с заботой о детях и родителях  ООО «Группа компаний 
«Ресурсконтроль» 

14.50-15.10 Не просто Семейный день РУП "Белорусский протезно-
ортопедический восстановительный 
центр" 

15.30 Итоговое закрытое заседание экспертной комиссии  

 


